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Voraussetzungen Teamresilienz 
Sind in Ihrem Team die Voraussetzungen für Resilienz vorhanden? Schätzen Sie dies anhand 
dieses Team-Fragebogens zunächst selbst ein. Dann können Sie den Team-Fragebogen auch 
Ihren Teammitgliedern vorlegen und sie um Rückmeldung bitten. So erhalten Sie einen 
Überblick über den aktuellen Stand bei wichtigen Voraussetzungen für Teamresilienz. 
 

Addierte Gesamtpunkte: ___________ 
 

Unser Team: 
Trifft 

nicht zu 
1 

Trifft 
wenig zu 

2 

Trifft 
mittel zu 

3 

Trifft 
eher zu 

4 

Triff 
voll zu 

5 
In unserem Team ist allen klar, 
welche Ziele wir gemeinsam 
erreichen wollen. 

      

Unsere Kommunikations- und 
Informationsstrukturen sind 
stimmig. Jeder hat die 
Informationen, die er braucht. 

      

Wir diskutieren viel darüber, 
wie wir noch besser werden 
können. 

      

Wir sprechen offen über 
Fehler und diskutieren, wie 
wir sie zukünftig vermeiden 
können. 

      

Jeder im Team bekommt 
ausreichend konstruktives 
Feedback. 

      

In unserem Team herrscht ein 
Klima von Loyalität 
gegenseitigem Vertrauen. 

      

Wir unterstützen uns 
gegenseitig mit Ideen und 
Taten. 

      

Wir erhalten ausreichend 
Anerkennung für unsere 
Leistung. 

      

Bei Schwierigkeiten und 
Herausforderungen werden 
wir ermutigt und unterstützt. 

      

Wir glauben daran, 
Herausforderungen und 
Schwierigkeiten gemeinsam 
bewältigen zu können. 

      

Wir freuen uns gemeinsam 
über unsere Erfolge.       

 


